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Het UMC St Radboud is een toonaangevend medisch instituut met ruim 8500 wetenschappers /
professionals en circa 3000 studenten die zich dagelijks op een bevlogen manier inzetten voor de drie
kerntaken van het UMC; Patiéntenzorg, Onderwijs en Onderzoek. Momenteel wordt er een omzet

gerealiseerd van ca. 750 miljoen Euro.

Binnen het UMC St Radboud krijgt het academisch onderwijs vorm door inhoudelijke bijdragen van
(medische) professionals van verschillende afdelingen, allen verenigd binnen het Instituut voor

Wetenschappelijk Onderwijs en Opleidingen (IWQO).

Dit Nijmeegse onderwijsmodel levert veel op: binnen de universiteit ongeévenaarde en stabiele
rendementen, een hoge doorstroomsnelheid en — het belangrijkste — een hoge kwaliteit van
onderwijs. Achtereenvolgende visitatiecommissies plaatsten de Nijmeegse curricula dan ook in de

top van de ranglijsten.

Waarom werken bij het IWOO van het UMC St Radboud? Eerder is al genoemd dat onze curricula tot
de top behoren. Je kunt hier dus veel leren en er zijn meer dan voldoende uitdagingen. Bovendien is
ons UMC sterk in beweging. Klantgericht denken en handelen daar draait het om. Om hierin top te
zijn hebben wij medewerkers nodig die dit vorm kunnen geven in de dagelijkse praktijk. Je kunt hier
in opvallen, je uitdagingen zoeken en het verschil maken. Bovendien zijn de onze ambities omtrent
ons onderwijs hoog. Het is immers de bakermat van onze organisatie. Door top onderwijs krijgen wij
top medische professionals die allemaal ervoor zorgen dat het Radboud top wordt en blijft. Jij kunt

daar daadwerkelijk op een zinvolle manier een bijdrage in leveren.

Wat verwachten wij van jou? Wij verwachten een relevante Academische opleiding zoals
Onderwijskunde. Ervaring in het vakgebied is een pré maar hoeft niet. Verder verwachten wij dat jij
invulling kunt geven aan de competenties die voor ons UMC van groot belang zijn: Klantgerichtheid,

Integriteit, Samenwerken en Eigen verantwoordelijkheidsgevoel

Onder Klantgerichtheid verstaan wij servicebereidheid, klantvriendelijkheid en het leveren van de
afgesproken kwaliteit. Aan externe klanten die een beroep doen op onze kennis, vaardigheden en
professionaliteit en die het UMC in staat stellen om die diensten te kunnen blijven verlenen en
steeds verder ontwikkelen. En aan interne klanten die onze collegiale ondersteuning nodig hebben

om uiteindelijk de externe klanten zo goed mogelijk van dienst te kunnen zijn.



Integriteit betekent voor ons zorgvuldig omgaan met klanten, collega’s en jezelf. Je houden aan
algemeen aanvaarde sociale, ethische en wetenschappelijke normen. En zorgvuldig omgaan met

vertrouwelijke informatie, afspraken nakomen en praten mét elkaar en niet over elkaar.

Samenwerken is belangrijk omdat excellente resultaten een intensieve samenwerking vereisen op elk
terrein waarop we elkaar nodig hebben. Duidelijke afspraken over wie wat bijdraagt en die ook
nakomen. Accepteren dat het gezamenlijk belang vodr het individuele belang gaat. Samenwerken is

primair een bereidheid, waarin met meningsverschillen op constructieve wijze wordt omgegaan.

Eigen verantwoordelijkheid vraagt van jou om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor
je gedrag. Je werk goed organiseren en effectief omgaan met je eigen tijd en energie. Zorgen

voor een goede balans tussen belasting en belastbaarheid alsmede tussen werk en privé.



