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Profiel

AcademicTransfer is de vacaturesite voor
wetenschappelijk personeel. In 1997 ontstaan als
gezamenlijke vacaturesite van de universiteiten,
academische ziekenhuizen en onderzoeksinstel-
lingen en uitgegroeid tot een nichesite voor meer
dan 80 werkgevers met onderzoeks- en research-
afdelingen.

AcademicTransfer heeft tot doel het kunnen
laten excelleren van wetenschappers door mondiaal
vraag en aanbod van wetenschappelijke functies

bij elkaar te brengen en ondersteuning te bieden bij
het maken van de juiste match.
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AcademicTransfer, your next step
in excellence

Feiten

AcademicTransfer laat elke twee jaar een onafhankelijk,
kwalitatief onderzoek doen onder bezoekers en adverteerders
door Ithaka. Onderstaande gegevens geven een impressie en zijn
ontleend uit het onderzoek van 2006.

94% Komt op AcademicTransfer om vacatures te bekijken
Gemiddelde leeftijd: 34 jaar
90% Universitaire opleiding

54% Actief op zoek naar een baan
42% Niet actief op zoek, maar houdt arbeidsmarkt wel
in de gaten

58% Werkzaam
15% Studerend
18% Werkzaam & Studerend

Gemiddeld staan er maandelijks 600 vacatures online.

Behalve voor de wetenschappelijke vacaturebank komen bezoekers
naar AcademicTransfer voor:
e het opstellen van een CV (> 2.500 CV's in de vacature bank)
e om meer informatie te vinden over potentiéle werkgevers
(> 30 profielpagina’s)
° om meer te weten te komen over een internationale academische
carriére



Wetenschappelijke functies
binnen academische ziekenhuizen *

Wetenschappelijke functies

binnen onderzoeksinstellingen
Wetenschappelijke functies S
binnen universiteiten

Wetenschappelijke functies .
binnen het bedrijfsleven

85%

Niet-wetenschappelijke functies -
26%

Anders .7,4

De rol van kranten en bladen bij het vinden van een baan neemt af:

B 20s 2005

Internet 97% 97%
Kranten 73% 62%
Bladen/Tijdschriften 39% 30%
Werving- en selectiebureau’s 18% 18%

14% van de bezoekers bezoekt geen andere vacaturesite.

In 2006 ruim 600.00 unieke bezoekers* en

7 miljoen pageviews.

In 2007 maandelijks ruim 100.000 bezoekers,
die gemiddelde 700.000 pageviews generen.

De top 5 van landen waar onze bezoekers vandaan
komen zijn: Nederland, Duitsland, Belgié, het Verenigd
Koninkrijk en de Verenigde Staten.

Bron: Sitestat jaarcijfers: 2006, maandcijfers: jan t/m jun 2007

* opgemerkt dient te worden dat het werkelijke aantal waarschijnlijk hoger is,
aangezien veel van onze bezoekers via één IP adres, bijvoorbeeld van een universiteit,
de website bezoeken

AcademicTransfer volgens onze bezoekers:

“Biedt het meest complete en actuele aanbod van
vacatures in het wetenschappelijk onderwijs en
onderzoek.”

“Te vergelijken met een vacaturebank, ook al is er
natuurlijk meer te vinden.”

“Vacaturesite voor hoger opgeleiden.”
“Moderne vacaturebank, met allerlei tips.”

“Site voor academici die op zoek zijn naar een baan.”

Als u op zoek bent naar wetenschappelijk personeel, of uw orga-
nisatie onder de aandacht wil brengen bij potentiéle werknemers
dan heeft AcademicTransfer een aantal mogelijkheden zoals de
standaard vacature, het organisatieprofiel en de CV Bank.

Extra aandacht is mogelijk door Vacature/Organisatie Focus
en onze samenwerking met gerenomeerde (inter)nationale

vacaturesites. Een compleet overzicht vindt u op onze tariefkaart.

Contact

Algemene interesse of specifieke vragen?
Stuur een e-mail naar at-team@vsnu.nl of
bel 070-3021 444

www.academictransfer.nl




